
 
 
Nieuwsbrief april 2023 
Nieuws 
  

Ø Zwangerschap 
Voor degene die dit nog niet hebben gehoord, ik ben in verwachting van een 
meisje! Op 17 september ben ik uitgerekend. Ik zal met verlof gaan van 7 
augustus t/m 26 november 2023. Op dit moment neem ik zo min mogelijk 
nieuwe aanvragen in behandeling. Het aantal gastouders zal deze periode 
minder worden, enkele gastouders stoppen. Ik zal het dus wat minder druk 
hebben met de werkzaamheden. Hieronder belangrijke informatie over mijn verlof: 

• Verplichte afspraken zoals risico-inventarisaties van de woningen en 
evaluatiegesprekken met ouders en gastouders die in deze periode gedaan zouden 
moeten worden zullen vervroegd worden. Hierover krijgen jullie bericht.  

• Tijdens mijn verlof zullen de financiën uiteraard gewoon doorgaan.  
• Ik ben alleen bereikbaar voor dringende zaken. Denk aan conflicten, 

onduidelijkheden, problemen en contract wijzigingen. Ik wil jullie vragen indien 
mogelijk om bij dit soort dringende zaken een Whatsapp bericht te sturen of een 
email dan neem ik contact op.  

• Zijn er nu al contract wijzigen bekend in bovengenoemde periode? Geef dit dan 
z.s.m. aan mij door.  

 
Ø Contracten en nieuwe uurtarieven 2024 

Per januari 2024 zullen de maximale uurtarieven kinderopvangtoeslag waarschijnlijk weer 
wijzigen. Vanwege mijn verlof wil ik bij de gastouders nu alvast melden dat zij uiterlijk 30-11-
2023 bij de ouders/verzorgers aangeven wat hun nieuwe uurtarief zal worden en eventuele 
andere contractwijzigingen. Ik ontvang deze wijzigingen graag uiterlijk begin december in 
mijn email zodat ik dit in december kan aanpassen. 
 

Ø GGD-inspectie De Admiraal en gastouders 
Gastouderbureau De Admiraal heeft op 28-02-2023 haar jaarlijkse GGD-inspectie gehad. 
Alles is weer goedgekeurd. Het inspectierapport is terug te vinden op 
https://www.gastouderbureauadmiraal.nl/documenten/ onder het kopje GGD-
inspectierapporten.  
Ook de gastouders worden sinds dit jaar actiever (onverwacht) geïnspecteerd. Er zijn al 
meerdere gastouders afgelopen tijd geïnspecteerd. Alle inspecties zijn goed verlopen. Soms 
gebeurt het dat er bijvoorbeeld een toestemmingsformulier mist of dat de batterijen van het 
brandalarm leeg zijn. Wees hier dus als gastouder ook alert op. Mag een kind bijvoorbeeld 
(in overleg met de ouders) nu wel zelfstandig buiten spelen? Laat dit dan vastleggen in een 
toestemmingsformulier.  

• In de inlogomgeving van de gastouders is de meest recente risico-inventarisatie te 
vinden. Deze is nodig tijdens de inspectie.  

• Lege toestemmingsformulieren zijn ook terug te vinden in de inlogomgeving.  
 
 
 



Cursussen 
Onderstaand informatie betreffende cursussen. De cursussen zijn voor gastouders en 
vraagouders die aangesloten zijn bij gastouderbureau De Admiraal.  
Het is belangrijk om zich als gastouder te blijven ontwikkelen. Heb je een specifieke vraag 
naar een bepaalde cursus en je weet niet waar je dit kunt volgen? Vraag het even, dan ga ik 
op zoek voor je!  
 

Ø Cursus Peuter in Zicht! 
Ouders/gastouders van peuters kennen de lastige momenten wel: een driftbui, niet willen 
eten, niet luisteren, ruzie met andere kinderen. Je kunt er allemaal mee te maken krijgen. 
Hoe ga je nu op een positieve manier om met deze momenten? Tijdens de cursus Peuter in 
Zicht! ga je hiermee aan de slag. Het zijn 4 bijeenkomst van 2 uur. Meerdere startdata, 
bijvoorbeeld 26-09-2023 in Alkmaar. Meer informatie: https://ggd-
hollandsnoorden.opleidingsportaal.nl/Aanbod/cursus-peuter-in-zicht  

 
 

Ø E-learning taalontwikkeling/taalachterstand/taalontwikkelingsstoornis  
De NSDSK biedt een gratis online cursus aan over de taalontwikkeling van het jonge kind 
waarbij uitleg wordt gegeven over het verschil tussen een taalachterstand en een 
taalontwikkelingsstoornis (TOS). Het betreft een interessante cursus bestaande uit meerdere 
modules. Alle modules zijn in slechts 3 kwartier te volgen.  
Ga naar: https://www.nsdsk.nl/kinderopvang  
Je vult alleen je gegevens in en kunt gelijk beginnen! 
 

Ø Stap-budget subsidie 
Jaarlijks kan een burger met een relatie tot de arbeidsmarkt (dus ook ZZP-ers) een budget 
van maximaal € 1000,- aanvragen voor een beroepsgerichte (bij)scholing. Dit budget is bij 
verschillende aanbieders opgemaakt worden. 1 mei is er weer een nieuw aanvraagtijdvak! 
Wees hier direct bij op die dag want het budget is meestal dezelfde dag op.  
Aanvragen: https://www.stapuwv.nl/p/voorportaal  
 
Bij onder andere KinderWijstv kan o.a. het budget gebruikt worden voor bijvoorbeeld het 
jaarprogramma groeispurt, kinderemotiecoach, BabyWijs Plus etc. Zie: 
https://www.kinderwijstv.nl/course/stap-budget-subsidie/  
 

 
Wisten jullie dat investeringen in cursussen aftrekbaar zijn voor de belasting? 
 

Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld 
Wist u dat er 3 routes zijn die gevolgd kunnen worden binnen de meldcode? Dit zijn de 
routes: 
Route 1: Route bij signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling 
Route 2: Route bij signalen van mogelijk geweld- of zedendelict door een collega 
jegens een kind 
Route 3: Route bij signalen van seksueel grensoverschrijdend gedrag tussen 
kinderen onderling 
 
Tips en advies: Veilig Thuis. www.vooreenveiligthuis.nl 0800-2000 (24 uur per dag).  
 



Pedagogisch beleidsplan 
 
Het pedagogisch beleidsplan bestaat uit de 4 pedagogische basisdoelen geformuleerd 
door Riksen Walraven. Tijdens een inspectie wordt gevraagd of de gastouder deze doelen 
weet en of ze deze doelen uitvoert in de praktijk. Hieronder uitleg van de vierde, en laatste 
competentie namelijk overdacht van normen en waarden.  
 

Ø Overdracht van normen en waarden 
Normen en waarden zijn ideeën en opvattingen wat goed en wat slecht is. Normen en 
waarden worden ontwikkeld van jongs af aan en geven richting aan iemands leven. De 
normen en waarden van de ouders en gastouders kunnen verschillen, het is dus goed het 
erover te hebben hoe met deze verschillen om te gaan. Kinderen leren hier gelijk van dat 
iedereen andere normen en waarden heeft. In het beleidsplan is te lezen welke normen en 
waarden gastouderbureau De Admiraal belangrijk vindt. 

 
Overdragen van normen en waarden kan doormiddel van: 
- Het goede voorbeeld geven 
- Het belonen van gewenst gedrag 
- Duidelijk maken wat wel en wat niet hoort 
- Het opstellen van huisregels met behulp van normen en waarden. 

Oudercommissie 
De oudercommissie van Gastouderbureau De Admiraal is op dit moment nog in 
ontwikkeling. Heeft u als vraagouder interesse om zich aan te sluiten bij de 
oudercommissie? Neem dan contact op met De Admiraal. Er wordt nog gewerkt 
met een alternatieve oudercommissie. Dit alternatief is onder andere het 
enquêteren onder vraagouders.  
 
 

Klachtenloket 
Heeft u vragen of klachten over de kinderopvang waar u met gastouderbureau De Admiraal 
niet uit kunt komen? Vraagouders en oudercommissies kunnen voor informatie en advies 
over klachten terecht bij de onafhankelijke partij: ‘het Klachtenloket Kinderopvang’. 
Medewerkers van het Klachtenloket Kinderopvang lezen of luisteren naar uw klacht / vraag 
en zij kunnen u advies geven over welke stappen u het best kunt zetten. Zij staan los van ‘de 
Geschillencommissie Kinderopvang en Peuterspeelzalen en behandelen alle informatie 
vertrouwelijk. 
 
E-mail: info@klachtenloket-kinderopvang.nl 
Telefoon: 0900-1877  
Website: www.klachtenloket-kinderopvang.nl/  
 


