
 
Nieuwsbrief augustus 2023 
 
Nieuws 
  

Ø Zwangerschapsverlof 
Vanaf vandaag ben ik officieel met zwangerschapsverlof t/m in ieder 
geval zondag 26 november 2023. Op 17 september ben ik 
uitgerekend. Op dit moment neem ik geen nieuwe aanvragen meer in 
behandeling. Hieronder belangrijke informatie over mijn verlof: 

• Tijdens mijn verlof zullen de financiën gewoon doorgaan.  
• Ik wil aan de gastouders vragen om de urenregistratie van 

augustus en september wat eerder in te voeren dan dat zij 
gewend zijn (tussen de 18e en 23e van de maand). Dit geeft mij wat meer tijd voor de 
afhandeling van de betalingen. Gastouders kunnen gewoon de uren invullen die zij 
afgesproken hebben in de laatste 1 á 2 weken van die maand. Mocht het toch anders 
zijn kan dit in de maand erop gecorrigeerd worden door meer of minder uren te 
noteren.  

• Ik ben alleen bereikbaar voor dringende zaken. Denk aan conflicten, 
onduidelijkheden, problemen en contract wijzigingen. Ik wil jullie vragen indien 
mogelijk om bij dit soort dringende zaken een Whatsapp bericht te sturen of een 
email dan neem ik contact op.  

 
Ø Contracten en nieuwe uurtarieven 2024 

Per januari 2024 zullen de maximale uurtarieven kinderopvangtoeslag weer wijzigen. Uiterlijk 
30-11-2023 moeten de gastouders bij de ouders/verzorgers aangeven wat hun nieuwe 
uurtarief zal worden en ook eventuele andere contractwijzigingen door te geven. Ik ontvang 
deze wijzigingen graag begin december in mijn email zodat ik dit in december kan 
aanpassen. 
 
Er zijn op dit moment voorlopige vergoedingen kinderopvangkosten bekend voor het jaar 
2024. De maximum te vergoeden uurprijs voor gastouderopvang zal waarschijnlijk naar 
(ongeveer) € 7,24 gaan. Op dit moment is de maximumvergoeding per uur € 6,85.  
 

Ø GGD-inspecties bij gastouders 
De meeste gastouders aangesloten bij de Admiraal zijn afgelopen jaar (onverwacht) 
geïnspecteerd. Alle inspecties zijn tot nu toe goed verlopen. Soms gebeurt het dat er 
bijvoorbeeld een toestemmingsformulier mist, dat de batterijen van het brandalarm leeg zijn, 
de EHBO kit over datum is etc. Wees hier dus als gastouder ook alert op. Mag een kind 
bijvoorbeeld (in overleg met de ouders) nu wel zelfstandig buiten spelen? Laat dit dan 
vastleggen in een toestemmingsformulier. Bij voorgenoemde punten krijg je als gastouder 
meestal nog de kans dit binnen 2 weken op te lossen. Gastouders zullen dan bewijzen 
moeten toesturen dat zij dit alsnog in orde hebben gemaakt. 

• In de inlogomgeving van de gastouders is de meest recente risico-inventarisatie te 
vinden. Deze is nodig tijdens de inspectie.  

• Lege toestemmingsformulieren zijn ook terug te vinden in de inlogomgeving.  



• Zomervakantie 
Voor iedereen een hele fijne zomervakantie gewenst!  
 
 

Cursussen 
Onderstaand informatie betreffende cursussen. De cursussen zijn voor gastouders en 
vraagouders die aangesloten zijn bij gastouderbureau De Admiraal.  
Het is belangrijk om zich als gastouder te blijven ontwikkelen. Heb je een specifieke vraag 
naar een bepaalde cursus en je weet niet waar je dit kunt volgen? Vraag het even, dan ga ik 
op zoek voor je!  
 

Ø SummerSchool 
Wil je als gastouder niet stilzitten tijdens de zomervakantie? Kinderwijs TV 
heeft voor het 7e jaar op rij een nieuwe SummerSchool ontwikkeld. Je gaat 
aan de slag met 8 leuke en leerzame kindonderwerpen: Kinderangsten, 
eenkennigheid, communiceren met kinderen, hechting versterken met muziek 
& aanraking, moestuinieren, zelfstandigheid bij peuters, in gesprek met 
kinderen, proeven en leren eten. Het SummerSchool 2023 pakket kost € 
69,95 per deelnemer. 
 
Meer weten of inschrijven? Kijk op: https://www.kinderwijstv.nl/summerschool-2023/  
 

Ø Stap-budget subsidie 
Jaarlijks kan een burger met een relatie tot de arbeidsmarkt (dus ook ZZP-ers) een budget 
van maximaal € 1000,- aanvragen voor een beroepsgerichte (bij)scholing. Dit budget is bij 
verschillende aanbieders opgemaakt worden. Op 18 september en op 15 november zijn er 
weer nieuwe aanvraagtijdvak! Wees hier direct bij op die dag want het budget is meestal 
dezelfde dag op.  
Aanvragen: https://www.stapuwv.nl/p/voorportaal  
 
Bij onder andere KinderWijstv kan o.a. het budget gebruikt worden voor bijvoorbeeld het 
jaarprogramma groeispurt, kinderemotiecoach, BabyWijs Plus etc. Zie: 
https://www.kinderwijstv.nl/course/stap-budget-subsidie/  
 

 
Wisten jullie dat investeringen in cursussen aftrekbaar zijn voor de belasting? 
 

Meldcode kindermishandeling en huiselijk geweld 
De gehele meldcode kindermishandeling is voor gastouders terug te vinden in hun online 
omgeving (urenregistratie systeem) en is tevens te vinden op de website van 
gastouderbureau de Admiraal: www.gastouderbureauadmiraal.nl/documenten 
 
In dit document zijn een aantal bijlagen beschikbaar, onder andere: 
 

• Verschillende vormen van kindermishandeling  
• Sociale kaart (relevante telefoonnummers) 
• Signalenlijsten 
• Observatielijst 

 
Deze documenten kunnen gebruikt worden als er vermoedens zijn van kindermishandeling 
en huiselijk geweld.  



Pedagogisch beleidsplan 
 
Het pedagogisch beleidsplan bestaat uit de 4 pedagogische basisdoelen geformuleerd door 
Riksen Walraven. Tijdens een inspectie wordt gevraagd of de gastouder deze doelen weet 
en of ze deze doelen uitvoert in de praktijk.  

Ø Het bieden van emotionele veiligheid. 
Ø Gelegenheid bieden tot het ontwikkelen van persoonlijke competenties 
Ø Gelegenheid bieden tot het ontwikkelen van sociale competenties. 
Ø Het overbrengen van normen en waarden. 

 

Oudercommissie 
De oudercommissie van Gastouderbureau De Admiraal is op dit moment nog in 
ontwikkeling. Heeft u als vraagouder interesse om zich aan te sluiten bij de 
oudercommissie? Neem dan contact op met De Admiraal. Er wordt nog gewerkt 
met een alternatieve oudercommissie. Dit alternatief is onder andere het 
enquêteren onder vraagouders.  
 
 

Klachtenloket 
Heeft u vragen of klachten over de kinderopvang waar u met gastouderbureau De Admiraal 
niet uit kunt komen? Vraagouders en oudercommissies kunnen voor informatie en advies 
over klachten terecht bij de onafhankelijke partij: ‘het Klachtenloket Kinderopvang’. 
Medewerkers van het Klachtenloket Kinderopvang lezen of luisteren naar uw klacht / vraag 
en zij kunnen u advies geven over welke stappen u het best kunt zetten. Zij staan los van ‘de 
Geschillencommissie Kinderopvang en Peuterspeelzalen en behandelen alle informatie 
vertrouwelijk. 
 
E-mail: info@klachtenloket-kinderopvang.nl 
Telefoon: 0900-1877  
Website: www.klachtenloket-kinderopvang.nl/  
 


